
Please note that at any point during the meeting, the Chairman or Mayor may change the order of items listed 
on this agenda.  In order to ensure that you are present at the time your item of interest is discussed, please join 
the meeting at the beginning to hear any changes to the schedule or agenda.

Special Town Council Meeting 
January 24, 2022

2:00 PM
Via Zoom and Swagit

Chair: Mayor Hailey Morton Levinson
NOTICE:  THE VIDEO AND AUDIO FOR THIS MEETING ARE STREAMED TO THE PUBLIC VIA THE INTERNET AND MOBILE DEVICES WITH 
VIEWS THAT ENCOMPASS ALL AREAS, PARTICIPANTS AND AUDIENCE MEMBERS.  PLEASE SILENCE ALL ELECTRONIC DEVICES DURING 
THE MEETING

I. ZOOM LINK FOR PUBLIC PARTICIPATION
  

  To join, click the link or copy to your browser: https://us02web.zoom.us/j/89659448041?pwd=QVZ5OWgwWTRGdzZGM1IyVk1wWGMxQT09
If the link does not work, join at zoom.com with Webinar ID: 896 5944 8041 Password: 83001 
or join by phone +1(346)248 7799 with Webinar ID: 896 5944 8041 and Passcode: 83001  

II. CALL TO ORDER AND ROLL CALL
  

III. INTERVIEWS FOR MUNICIPAL JUDGE
  

 A. 2:00 PM Brian Hultman 

 B. 2:45 PM Richard Stout 

 C. 3:30 PM Christopher Leigh 

IV. EXECUTIVE SESSION
  

 A. Recess to executive session to discuss personnel matters in accordance with Wyoming 
Statute 16-4-405(a)(ii). 

V. APPOINTMENT OF MUNICIPAL JUDGE (TENTATIVE)
  

VI. ADJOURN
  

 

https://us02web.zoom.us/j/89659448041?pwd=QVZ5OWgwWTRGdzZGM1IyVk1wWGMxQT09
http://zoom.com/


 

 
 

Meeting Date:  January 24, 2022  Meeting Title:  Town Council Special Mtg 

Submitting Department:  Administration  Presenter:  Roxanne Robinson 

Agenda Item:  Municipal Judge Interviews  Public Comment:  No 

 
Purpose & Policy Considerations.  
The Municipal Judge is appointed by the Mayor with the consent of Council pursuant to W.S. §5‐6‐103.   
 

Requested Action.  
There  is  no  requested  action.  After  interviews  and  deliberation  are  concluded,  the Mayor  may  choose  to  make  an 
appointment and the Council may choose to consent to the appointment.  A possible motion is listed at the end of the 
staff report should the Mayor and Council be ready to move forward. 
 

Recommendations.    
Staff recommends the Mayor and Council conduct interviews and consider making an appointment. 
 

Background.  
Staff provided  the  following  interview questions  to each  candidate on Thursday,  January 20, 2022  so  that  they  could 
prepare, in advance, for the interview.  Once the questions are concluded, there may be a brief period remaining to ask 
any follow up questions by Town Council.   
 

1. Please tell us what diversity, equity and inclusion mean to you, why it is important for this position, and how it is 
applicable to your role as the Municipal Judge. 

2. What should the relationship be between the Municipal Court and the Town Council?   How would you deal with 
any potential conflicts between the branches of government? 

3. The Municipal Court has long used a community service program for minor offenses and DUI offenses.  Would you 
support or oppose such a program in the Municipal Court going forward?  Do you support other types of alternative 
sentencing programs? 

4. What approach do you think is appropriate for a first time DUI offender and, if at all, how does that approach differ 
for a repeat offender?  

5. Our Municipal Court does not have law clerks for the Municipal Judge.  How would you master unfamiliar areas of 
law in a relatively short period of time? 

6. Describe a situation where you had to support a legal position that conflicted with your personal beliefs.  Please 
tell us how you handled it. 

7. How would you ensure high quality customer service in Municipal Court? 
 
Once a Municipal Judge is selected and appointed, they will also need to execute a contract with the Town of Jackson and 
be administered the Oath of Office prior to assuming duties as the Municipal Judge.  The proposed motion encompasses 
all of those additional tasks that need to be accomplished, should the Council be ready to move forward.  Once those tasks 
are completed, staff will prepare and conduct orientation and onboarding activities for the newly appointed Municipal 
Judge.  
 
The Municipal  Judge contract,  as written and attached, automatically  renews each  January unless  the Town provides 
notice of termination on or before November 1 or if the judge provides notice of their intent to terminate the contract a 
minimum of 90 days prior to termination.   The advertisement for the position indicated an annual salary of $55,000 ‐ 
$65,000.  The position is exempt and considered full time at 10‐20 hours/wk.  Staff recommends a salary of $58,000 for 
this position with annual wage increases as provided to all other full‐time staff at the Town of Jackson. 
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Analysis.    
 

Possible Alternatives.    
Should the Town Council not select someone from this group of finalists, the position can be readvertised, or other current 
applicants can be selected as finalists.  
 

Comprehensive Plan & Priority Alignment.    
N/A 
 

Fiscal Impact.    
The  fiscal  impact of executing  this contract  is already covered  in  the FY22 budget as  this person replaces  the current 
Municipal Judge.  The fiscal impact would be $58,000 per year plus the value of the benefit package, including retirement. 
 

Staff Impact.    
The  staff  impact  of  the  process  to  date  has  been  approximately  20  hours  of work  conducted  by  Administration  and 
Personnel, the Legal Department, and the Town Clerk’s office.  This interview process will add an additional 6 hours of 
staff time and the subsequent actions of executing a contract, administering the oath, and onboarding a new Municipal 
Judge will be an additional 4 hours of staff time, not including training time spent by the current Municipal Court Clerk.  
However, staff notes that a Municipal Judge is needed and the time investment is necessary. 
 

Attachments or Links.    
Application materials for Brian Hultman, Richard Stout, and Christopher Leigh, and the draft contract for Municipal Judge. 
 

Suggested Motion.  Council always has the option to adopt, approve with conditions, continue, or deny items.  

 
Mayor:  I hereby appoint ____________ as Municipal Judge for the Town of Jackson. 
 
Council:  I move to consent to the appointment of _____________ as Municipal Judge for the Town of Jackson, at the 
salary of $58,000 per year, and move to authorize the Mayor to execute the draft contract attached to this staff report 
and to administer the oath of office upon execution of the contract.    
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MUNICIPAL JUDGE CONTRACT  
 

This Municipal Judge Contract (“Agreement”) made and entered into this _____ day of ________, 

2022 (“Effective Date”) by and between the Town of Jackson, a municipal corporation of the state 

of  Wyoming,  located  at  150  East  Pearl  Avenue  /  P.O.  Box  1687,  Jackson,  Wyoming  83001 

("Employer"),  and  _______________,  an  individual,  located  at  _______/  P.O.  Box_________ 

Jackson, WY 83001 ("Employee"). 

WITNESSETH: 

WHEREAS,  Employer  desires  to  employ  the  services  of  ___________  as Municipal  Judge  of  the 

Town of Jackson as provided by Chapter 1.16 of the Municipal Code of the Town of Jackson; and 

WHEREAS,  it  is  the  desire  of  the  Town  Council  to  provide  certain  benefits,  establish  certain 

conditions of employment, and to set working conditions of said Employee; and 

WHEREAS, it is the desire of the Town Council to secure and retain the services of Employee and to 

provide  inducement for Employee to remain  in such employment, and to set forth the means for 

terminating Employee's services; and 

WHEREAS, Employee desires to accept employment as Municipal Judge. 

 

NOW THEREFORE,  in consideration of  the mutual  covenants herein contained and  recitals  stated 

above, the parties agree as follows: 

1. DUTIES.    Employer  hereby  agrees  to  employ  Employee  as  Municipal  Judge  to  perform  the 

functions and duties specified  in Chapter 1.16 of the Municipal Code of the Town of Jackson.  

The  position  is  classified  as  exempt  per  the  Fair  Labor  Standards  Act  and  part  time  at 

approximately 10 ‐ 20 hours/week, providing that the Municipal Judge is present for Municipal 

Court  once each week on a pre‐determined and  regularly occurring day and  time except  for 

occasional  occurrences  where  the Municipal  Judge  is  on  vacation  and  the  regular  alternate 

Municipal Judge is not available. 

2. TERM. 

A. The term of this Agreement begins on the Effective Date and terminates on December 

31, 2022.  Thereafter, the term of this Agreement shall be for one year, beginning on 

January 1 of each year and expiring each December 31. 

B. Nothing  in this Agreement shall prevent,  limit or otherwise  interfere with the right of 

the Employee to resign at any time from their position with Employer, subject only to 

the provisions set forth in Section 4 of this Agreement. 

C. Employee  agrees  to  remain  in  the  employ  of  Employer  on  a  yearly  basis  from  the 

effective date of this contract expiring each December 31.   
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D. Unless written notice of a desire to terminate this Agreement is given by the Employer 

on or before November 1st  or by the Employee at least ninety (90) days prior to their 

desired  termination  date,  this  Agreement  shall  be  extended  on  the  same  terms  and 

conditions herein provided, for an additional period of one (1) year effective January 1 

of each year. 

3. SUSPENSION.  Employer  may  suspend  the  Employee  with  full  pay  and  benefits  at  any  time 

during the term of this Agreement. 

4. TERMINATION AND SEVERANCE PAY. 

A. Employer may terminate Employee as set forth in Wyoming State Statute.  In the event 

Employee  is  terminated  by  the Mayor  prior  to  the  1st  meeting  in  November  of  any 

given calendar year, and during such time that Employee is willing and able to perform 

their  duties  under  this  Agreement,  Employer  agrees  to  pay  Employee  their  regular 

salary  for  three  (3) months, provided  that  at  such  time as Employee  shall  take other 

employment, these payments shall terminate. 

B. In the event Employee  is  terminated for  just cause,  incompetency, or neglect of duty 

then  Employer  shall  have no obligation  to  pay  any  severance  sum designated  in  this 

Agreement. 

C. In  the  event  Employee  voluntarily  resigns  their  position  with  Employer  before 

expiration  of  the  term  of  this  Agreement,  then  Employee  shall  give  Employer  ninety 

(90) days notice in advance, unless the parties otherwise agree. 

5. DISABILITY. If Employee is permanently disabled or is otherwise unable to perform their duties 

because of sickness, accident, injury, mental incapacity, or ill health for a period of ninety (90) 

successive days,  Employer  shall  have  the option  to  terminate  this Agreement,  subject  to  the 

severance pay requirements of Section 4. 

6. SALARY.  Employer  agrees  to  pay  Employee  for  services  rendered  at  the  rate  of 

$_________monthly.      Said  salary  shall be payable  in  installments at  the  same  time as other 

employees of Employer are paid.  In addition, Employer agrees to increase said base salary and/ 

or other benefits of Employee  in such amounts and to such extent as  the Town Council may 

determine that it is desirable to do so on the basis of economic conditions. 

7. PERFORMANCE  EVALUATION.    The  Council  may,  in  its  discretion,  review  and  evaluate  the 

performance  of  the  Employee  at  least  once  annually,  said  review  and  evaluation  to  be  in 

accordance  with  specific  criteria  developed  by  the  Council,  and  shall  be  conducted  by  the 

Mayor. The Mayor shall provide opportunity for the Employee to discuss their evaluation with 

the Mayor and Council. 

8. HOURS OF WORK. The position is part‐time consisting of 10 ‐ 20 hours/week and exempt from 

the  Fair  Labor  Standards  Act.    It  is  understood  that  there may  be  times where  less  than  10 
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hours per week is necessary and times where more than 20 hours per week is necessary.    Any 

change in hours of work requires the approval of the Mayor and Council. 

9. DISABILITY, HEALTH AND LIFE INSURANCE.   Employer agrees to put into force and to make all 

required  premium  payments  for  Employee  for  insurance  policies  for  life,  disability,  dental, 

vision and medical  insurance covering Employee and their qualified family members, equal to 

that which is provided for elected officials of Employer. 

10. RETIREMENT. Employee may participate  in any Employer  sponsored program as provided  for 

elected officials of Employer.   

11. PTO.  There are no Paid Time Off (PTO) benefits associated with this position.  

12. TRAINING AND TRAVEL. Employer hereby agrees to budget for and pay the travel and expenses 

of Employee for professional and official meetings and training related to the Municipal Court, 

and to pursue the necessary organizational functions for the Employer.   

13. JOB‐AFFILIATED EXPENSES.  Employer  recognizes  that  certain  expenses of  a  non‐personal  and 

job‐affiliated  nature  are  incurred  by  Employee  and  agrees  to  reimburse  or  pay  for  such 

expenses upon submittal of duly executed Town of Jackson reimbursement forms accompanied 

by appropriate substantiating documentation. 

14. INDEMNIFICATION.  Employer shall defend, save harmless and indemnify Employee against any 

unintentional  tort,  professional  liability  claim  or  demand  or  other  legal  action  whether 

groundless or otherwise, arising out of an alleged act or omission occurring in the performance 

of Employer's duties as Municipal Judge with the exception of any such action brought by the 

Town.  Employer will compromise or settle any such claim or suit and will be responsible for the 

payment  of  any  settlement  or  judgment  rendered.  If  Employer  proposes  to  settle  any  claim 

which would call for the Employee to admit guilt or wrongdoing, then such settlement shall not 

be consummated without the written approval of Employee.  In the event Employee refuses to 

consent  to  such  settlement,  then  Employer's  liability  for  payment  shall  be  limited  to  the 

amount for which it offered to settle the matter. 

15. OTHER TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT. 

A. The Mayor  and  Council,  in  consultation with  the Municipal  Judge,  shall  fix  any  such 

other  terms  and  conditions  of  employment,  as  it may  determine  from  time  to  time, 

relating to the performance of Employee, provided such terms and conditions are not 

inconsistent  with  or  in  conflict  with  the  provisions  of  this  agreement,  the Municipal 

Code of the Town of Jackson or any other law. 

B. All other provisions of the Municipal Code of the Town of Jackson, and regulations and 

rules not otherwise modified by this Agreement shall apply  to Employee the same as 

they do to all employees of the Employer.  
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16. NO REDUCTION OF BENEFITS. Employer shall not at any time during the term of this Agreement 

reduce  the  salary,  compensation  or  other  financial  benefits  of  the  Employee,  except  to  the 

degree of such a reduction across‐the‐board for all employees of the Employer. 

17. NOTICES. Notices pursuant to this Agreement shall be in writing and given by personal delivery 

or through certified mail of the United States Postal Service, postage prepaid and addressed as 

follows: 

 

Employer 
Town of Jackson 
P.O. Box 1687 
Jackson, Wyoming 83001   

 
 

Employee 
______________ 
P.O. Box ________ 
Jackson, WY  8300__ 

 

All notices under this Agreement shall be in writing and shall be deemed to have been duly given (i) 

if delivered by hand and receipted for by the party to whom said notice shall have been directed, or 

(ii) mailed by certified or registered mail with postage prepaid, on the third (3rd) business day after 

the date on which it is so mailed. 

18. GENERAL PROVISIONS. 

A. This  text  shall  constitute  the  entire  Agreement  between  the parties  and may  not  be 

modified or amended except in a writing executed by both parties. 

B. This  Agreement  shall  be  binding  upon  and  inure  to  the  benefit  of  the  heirs  and 

executors of the Employee. 

C. If  any  provision,  or  any  portion  thereof  contained  in  this  Agreement  is  held 

unconstitutional,  invalid,  or  unenforceable,  the  remainder  of  this  Agreement,  or 

portion thereof, shall be deemed severable, and shall be affected and shall  remain  in 

full force and effect. 

 

IN WITNESS WHEREOF, The Town of Jackson has caused this Agreement to be signed and executed 

on its behalf by its Mayor, and duly attested by its Town Clerk, and the Employee has signed and 

executed this Agreement as indicated below. 
 
 
 
   
TOWN OF JACKSON, WYOMING      EMPLOYEE 
 
 
_________________________        _______________________ 
 
Hailey Morton Levinson, Mayor        _______________ 
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ATTEST: 
 
________________________ 
Riley Taylor, Town Clerk 
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